PLAN RADA MATICNE SEKCIJE INZENJERA ZASTITE
OKOLINE INZENJERSKE KOMORE FBiH ZA PERIOD
2026-2028. GODINE

PREDLAGAC: Izvréni odbor:

Mirsad Dzambic
Vedran Stuhli
Franc Andrejas
Belma Mujezinovié¢
Lejla Alagic

Maida Smajlovi¢
Muvedet Sisi¢

FEBRUAR, 2026. godine



Maticna sekcija inzenjera zaStite okoline predstavlja jednu od 19 mati¢nih sekcija
InZenjerske komore Federacije Bosne i Hercegovine. Kao najmlada sekcija Komore,
formirana je 26.06.2023. godine, te je njen dosadasnji rad bio usmjeren
prvenstveno na organizaciono jacanje, promociju struke i institucionalno
pozicioniranje inzenjera zastite okoline unutar sistema Komore i Sireg regulatornog
okvira.

Plan rada za period 2026-2028. godine predstavlja nastavak zapocetih aktivnosti,
ali i prelazak iz faze uspostavljanja Sekcije u fazu njenog strateskog i operativnog
jacanja.

U prethodnom periodu osnovni ciljevi Sekcije bili su:

- okupljanje inzenjera zastite okoline na podrucju Federacije BiH u jedinstveno
strukovno tijelo,

- formiranje i azuriranje registra inzenjera zastite okoline — ¢lanova Inzenjerske
komore FBiH,

- analiza i unapredenje zakonskih i podzakonskih akata, kao i planskih
dokumenata iz oblasti zaStite okoline,

- podrSka radu InZenjerske komore FBiH i predlaganje rjeSenja za aktuelne
izazove u oblasti zasStite okoline,

- analiza trziSta rada i pracenje savremenih trendova u struci,

- savjetodavne aktivnosti prema nadleZznim institucijama i drugim relevantnim
akterima u procesima donoSenja i implementacije politika iz oblasti zaStite
okoline.

U narednom periodu Sekcija ¢e svoje djelovanje usmjeriti ka jasnije definisanim
strateSkim prioritetima, s ciljem jacanja profesionalnog polozaja inzenjera zastite
okoline i njihove uloge u procesima odrzivog razvoja i evropskih integracija.

1. STRATESKI CILJEVI

- Jacanje institucionalnog polozaja inZenjera zastite okoline u okviru InZenjerske
komore FBiH

- Povecanje broja aktivnih ¢lanova Sekcije

- Aktivno uceS§ce u normativnim i zakonodavnim procesima

- Unapredenje strucne vidljivosti i javnog djelovanja Sekcije

- Uskladivanje stru¢ne prakse sa EU legislativom

2. KLJUCNE OBLASTI DJELOVANJA
Jacanje clanstva i organizacije

- AZzuriranje registra ¢lanova Sekcije



- Kontinuirana inicijativa za pristup novih ¢lanova

- Organizacija najmanje jednog godiSnjeg sastanka ¢lanova

- Uspostavljanje interne komunikacione mrezZe (mail lista / digitalna platforma)

- Aktiviranje radnih grupa po tematskim oblastima (otpad, zrak, voda, zastita na
radu)

Normativne i regulatorne aktivnosti

- Nastavak inicijativa za izmjene i dopune pravilnika koji se odnose na status
inZenjera zaStite okoline

- Aktivno uceSce u javnim raspravama i davanje komentara na nacrte zakona i
podzakonskih akata

- Pracenje procesa uskladivanja zakonodavstva sa EU direktivama

- Iniciranje sastanaka sa nadleznim ministarstvima (FMOIT i druga relevantna
tijela), Fond za zastitu okolisa FBiH...

Strucni skupovi i javna vidljivost

- Organizacija najmanje jednog stru¢nog dogadaja godiSnje (okrugli sto, panel
diskusija ili stru¢na konferencija)

- UceSce predstavnika Sekcije na stru¢nim skupovima i javnim raspravama

- Objavljivanje stru¢nih misljenja i saopStenja po potrebi

- Saradnja sa akademskom zajednicom i drugim strukovnim udruzenjima

Strucni razvoj i profesionalni standardi

- Pracenje potreba trziSta rada u oblasti zaStite okoline

- Predlaganje programa stru¢nog usavrSavanja

- Iniciranje tema za kontinuiranu edukaciju ¢lanova

- Promovisanje etickih i profesionalnih standarda struke

Operativni ciljevi za period 2026-2028.
Tokom navedenog perioda Sekcija cCe:

- raditi na povecanju broja ¢lanova za najmanje 20 %

- organizovati minimalno 2 strué¢na dogadaja

- povecati broj ucesca kada su u pitanju normativne inicijative ili javne rasprave
- inicirati najmanje jedan sastanak sa nadleznim institucijama godiSnje

Plan rada za period 2026-2028. godine usmjeren je ka jacanju institucionalne uloge
Sekcije, unapredenju profesionalnog statusa inzenjera zasStite okoline i aktivnijem
ucesScu u zakonodavnim i strué¢nim procesima.

Realizacija plana zavisi od aktivnog ukljucivanja ¢lanstva i efikasnog rada IzvrSnog
odbora.



